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PROBLEMA

• El personal del Departamento de Recursos
Humanos actualmente realizan el registro del
personal en archivos de Excel y el llenado de
datos personales en formatos impresos a mano,
lo cual implica tiempo excesivo en su elaboración
y procesamiento de la información para la
generación de los reportes e informes solicitados
por las diferentes instancias gubernamentales,
federales y estatales, lo que conlleva que no se
cumpla en tiempo y forma.
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Objetivo general de estudio

• Desarrollar e implementar un Sistema de Control
de Recursos Humanos que mejore el proceso
administrativo, el manejo confiable y eficiente de
la información generada en la Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero; dando
respuesta a las solicitudes emitidas por las
diferentes instancias gubernamentales, federales
y estatales en tiempo y forma, haciendo uso de
las tecnologías de información.
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Analizar de los requerimientos

Diseñar y desarrollar la base de datos

Diseñar y codificar las interfaces de usuario

Realizar pruebas del sistema con los usuarios finales.

Hacer las correcciones de las posibles fallas del sistema.
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Objetivos específicos



Metodología: Modelo en V
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Trabajos futuros

La propuesta que se tiene a futuro es el
desarrollo del módulo de administración de
nómina para poder vincularlo con éste Sistema
de Control de Recursos Humanos y con el
Módulo de administración para la comparativa
SAT – UPFIM, que fue desarrollado por el mismo
equipo de trabajo
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Conclusión

Al implementar un procedimiento automatizado
a través de la optimización de consultas en
MYSQL, se redujo el tiempo de procesamiento
de información, obteniéndola en tiempo y
forma para dar respuesta a las diferentes
instancias gubernamentales estatales y
federales, así como para la toma de decisiones.
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